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Auf den folgenden Seiten finden Sie die Anträge des Vorstandes zu den Traktanden 6 bis 12.  

Gemäss Art. 16 Abs. 4 der Statuten können Anträge der Mitglieder bis zwei Wochen vor der Gene-
ralversammlung in schriftlicher Form an den Vorstand (info@curaviva-sg.ch) gestellt werden. Allfäl-
lige Anträge werden bei Traktandum 13 behandelt.  

Das Programm und die Traktandenliste finden Sie auf der Rückseite. 

 

Inhalt 
Traktandum 6 – Mitgliederbeiträge 2024 3 
Traktandum 7 – Budget 2024 4 
Traktandum 8 – Ausbildungsverpflichtung 5 
Traktandum 10 – Wahlen Rest der Amtsdauer 2021-2025 6-8 
Traktandum 11 – Geschäftsstelle 9 
Traktandum 12 – Statutenanpassungen 10-11 
 

Traktandum 6 – Mitgliederbeiträge 2024 
Mitgliederbeitrag Branchenverband CURAVIVA / ARTISET 2024 und 2025 

Mit Beschluss der Delegierten an der ausserordentlichen Branchenkonferenz vom 26.9.2023 wur-
den die Mitgliederbeiträge für ARTISET bzw. den Branchenverband CURAVIVA um einen ausseror-
dentlichen, temporären Beitrag für die Jahre 2024 und 2025 von CHF 7.00 pro Platz erhöht.  

Total pro Platz stationär (Tag und Nacht)  CHF 21.40 

Total pro Platz ambulant bzw. teilstationär (Tag oder Nacht) CHF 17.40 

 

Mitgliederbeitrag Curaviva St.Gallen 2024 

Sockelbeitrag Einzelmitglied CHF 250.00 

Sockelbeitrag Kollektivmitglied CHF 500.00 

Mitgliederbeitrag pro Platz CHF 35.00 

Antrag 1:  Der Vorstand beantragt, den Mitgliederbeitrag 2024 für den Kantonalverband Curaviva  
 St.Gallen unverändert zu belassen. 
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Traktandum 7 – Budget 2024 

Curaviva St.Gallen 
Rechnung 2023 

CHF 

Budget 2024 

CHF 

Ertrag CHF CHF 

Mitgliederbeiträge CVSG 265‘175.00 275'000.00 

Zinsertrag 402.47 0.00 

Sonstiger Ertrag 400.00 0.00 

Total Ertrag 265‘977.47 275‘000.00 

Aufwand   

Sekretariat, ausgelagert 74‘239.76 75‘000.00 

Generalversammlung 4‘503.00 5‘000.00 

Beiträge an Dritte OdA GS 93‘762.00 94‘000.00 

Beiträge an Dritte OSAB 200.00 200.00 

Beiträge an Dritte FASG 4‘000.00 4‘000.00 

Beratungsmandate 0.00 1‘000.00 

Aufwand Impulstage 2‘674.50 5‘000.00 

Total Dienstleistungsaufwand 179‘379.26 184‘200.00 

Miete Verbandssekretariat 6‘000.00 6‘000.00 

Miete Sitzungszimmer 300.00 500.00 

Domiziladresse/Telefondienst 3‘360.20 4‘000.00 

Haftpflichtversicherung 262.50 300.00 

Büromaterial/Drucksachen 2‘671.10 3‘000.00 

Porti/Telefon 650.30 1‘000.00 

Informatikaufwand 1‘277.60 1‘500.00 

Entschädigung Vorstand, Revision 36‘747.66 40‘000.00 

Entschädigung Fachkommissionen 1‘950.00 3‘000.00 

Spesen Vorstand, Revisoren 7‘478.10 10‘000.00 

Spesen Fachkommissionen 660.40 1‘000.00 

Projekte, Workshops, Verhandlungen 430.80 4‘000.00 

PR, Werbung 0.00 1‘000.00 

Sonstiger Aufwand 3‘282.80 3‘000.00 

Bankspesen 144.00 150.00 

Total Betriebsaufwand 65‘215.46 78‘450.00 

Total Aufwand 244‘594.72 262‘650.00 

Gewinn (+) / Verlust (-) 21‘382.75 12‘350.00 

 

Antrag 2:  Der Vorstand beantragt, das Budget 2024 von Curaviva St.Gallen zu genehmigen. 
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Traktandum 8 – Ausbildungsverpflichtung 

Budget Ausbildungsverpflichtung CVSG 
Rechnung 2023 

CHF 

Budget 2024 

CHF 

Ertrag   

Maluszahlungen 333’802.50 374‘664.50 

Finanzertrag 556.17 0.00 

Total Ertrag 334’358.67 374‘664.50 

Aufwand   

Administration 9’779.16 12’000.00 

Bonuszahlungen 264’374.50 362‘894.93 

Förderung 50% Ausbildungssubventionen 28’713.82 0.00 

Förderung 30% Abschlussprämien 17’228.36 0.00 

Förderung 20% strategische Massnahmen 11’485.60 0.00 

Telefon/Porti 115.50 0.00 

Informatikaufwand 240.00 0.00 

Sonstiger Aufwand 0.00 0.00 

Bankspesen 36.52 0.00 

Total Aufwand 331’973.46 374‘894.93 

Gewinn (+) / Verlust (-) 2‘385.21 -230.43 

Nach Abschluss der Maluszahlungen und der Berechnung der theoretischen Bonuszahlungen sowie 
einem Abzug von CHF 12'000.00 für die administrativen Leistungen fehlen für Bonuszahlungen CHF 
8'773.50. Entsprechend wurden die effektiven Bonuszahlungen um diesen Betrag linear (-2.3%) re-
duziert. Der resultierte Verlust von CHF 230.43 wird mit dem Konto administrativer Aufwand ausge-
glichen. Aufgrund der erfolgreichen Ausbildungsleistung und der Reduktion der Bonuszahlungen 
fliessen keine weiteren Gelder in den Fördertopf. Ebenso können keine Subventionen für Ausbil-
dungsverhältnisse und keine Prämien für erfolgreiche Abschlüsse auf Stufe Tertiär A und B1 ausbe-
zahlt werden. 

 

Verwendung Fördertopf 

Nachdem der Vorstand für die OBA 2024 erneut CHF 7'000.00 gesprochen hat, verbleiben im För-
dertopf CHF 45'781.30 zur Verwendung für strategische Massnahmen.  

 

Antrag 3:  Der Vorstand beantragt, das Budget 2024 der Ausbildungsverpflichtung von Curaviva 
 St.Gallen zu genehmigen. 

Antrag 4:  Der Vorstand beantragt, auch 2025 CHF 7'000.00 für die OBA aufzuwenden. 
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Traktandum 7 – Budget 2024 

Curaviva St.Gallen 
Rechnung 2023 
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Budget 2024 

CHF 

Ertrag CHF CHF 
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Total Dienstleistungsaufwand 179‘379.26 184‘200.00 

Miete Verbandssekretariat 6‘000.00 6‘000.00 

Miete Sitzungszimmer 300.00 500.00 

Domiziladresse/Telefondienst 3‘360.20 4‘000.00 

Haftpflichtversicherung 262.50 300.00 

Büromaterial/Drucksachen 2‘671.10 3‘000.00 

Porti/Telefon 650.30 1‘000.00 

Informatikaufwand 1‘277.60 1‘500.00 

Entschädigung Vorstand, Revision 36‘747.66 40‘000.00 

Entschädigung Fachkommissionen 1‘950.00 3‘000.00 

Spesen Vorstand, Revisoren 7‘478.10 10‘000.00 

Spesen Fachkommissionen 660.40 1‘000.00 

Projekte, Workshops, Verhandlungen 430.80 4‘000.00 

PR, Werbung 0.00 1‘000.00 

Sonstiger Aufwand 3‘282.80 3‘000.00 

Bankspesen 144.00 150.00 

Total Betriebsaufwand 65‘215.46 78‘450.00 

Total Aufwand 244‘594.72 262‘650.00 

Gewinn (+) / Verlust (-) 21‘382.75 12‘350.00 

 

Antrag 2:  Der Vorstand beantragt, das Budget 2024 von Curaviva St.Gallen zu genehmigen. 

 

Curaviva St.Gallen Generalversammlung 2024 | 5 

Traktandum 8 – Ausbildungsverpflichtung 

Budget Ausbildungsverpflichtung CVSG 
Rechnung 2023 

CHF 

Budget 2024 

CHF 

Ertrag   

Maluszahlungen 333’802.50 374‘664.50 

Finanzertrag 556.17 0.00 

Total Ertrag 334’358.67 374‘664.50 

Aufwand   

Administration 9’779.16 12’000.00 

Bonuszahlungen 264’374.50 362‘894.93 

Förderung 50% Ausbildungssubventionen 28’713.82 0.00 

Förderung 30% Abschlussprämien 17’228.36 0.00 

Förderung 20% strategische Massnahmen 11’485.60 0.00 

Telefon/Porti 115.50 0.00 

Informatikaufwand 240.00 0.00 

Sonstiger Aufwand 0.00 0.00 

Bankspesen 36.52 0.00 

Total Aufwand 331’973.46 374‘894.93 

Gewinn (+) / Verlust (-) 2‘385.21 -230.43 

Nach Abschluss der Maluszahlungen und der Berechnung der theoretischen Bonuszahlungen sowie 
einem Abzug von CHF 12'000.00 für die administrativen Leistungen fehlen für Bonuszahlungen CHF 
8'773.50. Entsprechend wurden die effektiven Bonuszahlungen um diesen Betrag linear (-2.3%) re-
duziert. Der resultierte Verlust von CHF 230.43 wird mit dem Konto administrativer Aufwand ausge-
glichen. Aufgrund der erfolgreichen Ausbildungsleistung und der Reduktion der Bonuszahlungen 
fliessen keine weiteren Gelder in den Fördertopf. Ebenso können keine Subventionen für Ausbil-
dungsverhältnisse und keine Prämien für erfolgreiche Abschlüsse auf Stufe Tertiär A und B1 ausbe-
zahlt werden. 

 

Verwendung Fördertopf 

Nachdem der Vorstand für die OBA 2024 erneut CHF 7'000.00 gesprochen hat, verbleiben im För-
dertopf CHF 45'781.30 zur Verwendung für strategische Massnahmen.  

 

Antrag 3:  Der Vorstand beantragt, das Budget 2024 der Ausbildungsverpflichtung von Curaviva 
 St.Gallen zu genehmigen. 

Antrag 4:  Der Vorstand beantragt, auch 2025 CHF 7'000.00 für die OBA aufzuwenden. 
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Traktandum 10 – Wahlen Rest der Amtsdauer 2021-2025 
Aufgrund von absehbaren Rücktritten auf die Generalversammlung 2025 schlägt der Vorstand eine 
vorübergehende Vorstandserweiterung auf neun Personen vor.  

Folgende Personen stellen sich als Vorstandsmitglied zur Wahl: 

 

 Vorname Name Doris Baumann 

 Geburtsdatum 15. März 1968 

 Wohnort Bad Ragaz 

 Telefon Geschäft 081 544 45 45 

 Mail Geschäft doris.baumann@tertianum.ch 

 Beruf Eidg. dipl. Institutionsleiterin 

 Zivilstand ledig 
 

 

Berufliche Tätigkeiten 

Seit März 2018  Geschäftsführerin 
 Tertianum Blumenaupark, Unterterzen 

11.2013 – 02.2018 Heimleitung  
 Pflegezentrum Glienda, Andeer 

02.2006 – 10.2013 Leitung Patientenadministration  
 Spitalregion Rheintal, Werdenberg, Sarganserland (SR RWS) 

03.2003 – 01.2006 Leitung Patientenadministration  
 Psych. Klinik St. Pirminsberg, Pfäfers 

06.2000 – 02.2003 Leitung Verwaltung/Administration  
 Medizinisches Zentrum, Bad Ragaz 

09.1998 – 05.2000 Leitung Kundenadministration  
 Medizinisches Zentrum, Bad Ragaz 

09.1991 – 08.1998 Leitende Medizinische Praxisassistentin 
 Medizinisches Zentrum, Bad Ragaz 

01.1986 – 06.1991 Medizinische Praxisassistentin 
 Dr. med. J. Vilan, Küsnacht ZH 

Aus- und Weiterbildungen 

2015 Höhere Fachprüfung zur eidg. dipl. Institutionsleitung 
 Im sozialen und sozialmedizinischen Bereich 

2015 Lehrgang Gerontologie 
 Curaviva 

2009 MAS in Health Service Management 
 FHS, St. Gallen 

2006 Eidg. Dipl. Führungsfachfrau 
 IKLZ/HWD, Zürich 

2003 Spitalfachfrau H+ 
 Aarau 

Hobbies  Reisen, Natur, Wellness
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 Vorname Name Mario Gnägi 

 Geburtsdatum 31. Januar 1964 

 Wohnort 9479 Oberschan 

 Telefon Geschäft 071 243 80 00 

 Mail Geschäft mario.gnaegi@ortsbuerger.ch 

 Beruf Direktor 

 

Berufliche Tätigkeiten 

Seit 2021 Direktor 
 Wohnen am Singenberg, St.Gallen 

2018 – 2021 Klinikdirektor 
 Reha Zentrum Valens 

2009 – 2018 Geschäftsführer 
 Stiftung für Heilpädagogische Hilfe in Liechtenstein 

2005 – 2008 Personalleiter 
 ThyssenKrupp Presta Steering 

2004 – 2005 Personalbereichsleiter 
 ThyssenKrupp Presta 

2002 – 2004 Personalbereichsleiter 
 LGT Group 

1999 – 2001 Berufsoffizier 
 Geb Inf RS Chur 

1995 – 1998 Berufsoffizier 
 Militärische Führungsschule 

1992 – 1995 Chefphysiotherapeut 
 Kantonales Spital Walenstadt 

1991 – 1992 Physiotherapeut 
 Kantonales Spital Walenstadt 

Aus- und Weiterbildungen 

2020 – 2021 Masterstudiengang Philosophie und Management 

2009 – 2010 Executive Master of Business Administration 

2005 – 2006 Dipl. Personalleiter VSKP 

2001 – 2002 Personalfachmann mit eidg. Fachausweis 

1998 – 1999 Generalstabsausbildung 

1995 – 1998 MFS/ETHZ (militärische Führungsschule) 

1992 – 1995 Kaderausbildung SPV (Schweizerischer Physiotherapeuten Verband) 

1985 – 1991 Physiotherapieschule 

Weitere Tätigkeiten 
Seit 2021 Präsident 
 Heilpädagogische Vereinigung Sarganserland - Werdenberg 

Hobbies Trailrunning
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 Vorname Name Corinne Dähler 

 Geburtsdatum 8. Februar 1984 

 Wohnort Wittenbach 

 Telefon Geschäft 071 914 66 60 

 Mail Geschäft corinne.daehler@thurvita.ch 

 Beruf Krankenversicherungs-Fachfrau 

 Zivilstand ledig 

 

 

Berufliche Tätigkeiten 

Seit Dezember 2023 CEO 
 Thurvita AG, Wil 

01.09.2021 – 31.08.2023 Leiterin Leistungen Individualkunden 
 Helsana Versicherungen AG, Dübendorf 

01.09.2017 – 31.08.2021 Leiterin Kundenservice Ostschweiz 
 Helsana Versicherungen AG, St. Gallen 

01.07.2015 – 31.08.2017  Leiterin Support Kundenservice/Stv. Leiterin Kundenservice 
 Helsana Versicherungen AG, St. Gallen 

01.07.2010 – 31.12.2011 Bereichsleiterin + Fachführung Komplementärmedizin 
 Helsana Versicherungen AG, St. Gallen 

01.11.2002 – 30.06.2010 Sachbearbeiterin und Teamleiterin ambulante Leistungen 
 Helsana Versicherungen AG, St. Gallen 

 

Aus- und Weiterbildungen 

Seit Februar 2023 DAS Insurance Management,  
 Universität St. Gallen (HSG) 

2018 CAS Claims Management 
 ZHAW School of Management and Law, Winterthur 

2017 Vordiplom Coach Supervisorin in Organisationen 
 ibW Höhere Fachschule Südostschweiz, Chur 

2010/2011  höheres Wirtschaftsdiplom VSK HWD 
 HSO Wirtschafts- und Informatikschule, St Gallen 

2006/2007 Krankenversicherungs-Fachfrau mit eidg. Fachausweis 
 Santésuisse 

 

Hobbies Curling spielen, Reisen, Konzerte besuchen 
 

Antrag 5:  Der Vorstand beantragt die Wahl von Doris Baumann als Vorstandsmitglied. 

Antrag 6:  Der Vorstand beantragt die Wahl von Mario Gnägi als Vorstandsmitglied. 

Antrag 7:  Der Vorstand beantragt die Wahl von Corinne Dähler als Vorstandsmitglied. 
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Traktandum 11 – Geschäftsstelle 
In Anbetracht der zunehmenden Komplexität des Langzeitbereichs strebt Curaviva St.Gallen eine 
strategische Aufstellung für die Zukunft an. Dazu muss die Interessensvertretung des Verbandes und 
der Mitglieder gefördert und fundiert gestaltet werden. 

Durch die Einrichtung einer Geschäftsstelle werden wir unser Lobbying auf politischer Ebene stärken 
und den Verband als einen bedeutenden Partner in der politischen Landschaft positionieren. Dies 
ermöglicht es uns, eine schnellere Reaktionszeit auf Fragen und Anliegen unserer Mitglieder und 
externen Partner zu gewährleisten. 

Des Weiteren erkennt der Vorstand das Potenzial für erhöhte Mitgliederdienstleistungen, muss sich 
jedoch aus Kapazitätsgründen zukünftig verstärkt auf strategische Themen konzentrieren können.  

Eine Geschäftsstelle kann als Ergänzung zum Verbandssekretariat operative Aufgaben professionell 
und effizient übernehmen und dadurch den Verband entscheidend voranbringen. 

Die Finanzierung einer solchen Geschäftsstelle muss sichergestellt werden. Die Kalkulation des Vor-
standes ergab, dass dafür eine Erhöhung der Mitgliederbeiträge um CHF 15.00 pro Platz unumgäng-
lich ist. Die finanziellen Auswirkungen auf die Mitglieder sind in folgenden Beispielen ersichtlich: 

 

Beispiel 1 – Einzelmitglied 
Eine Institution mit 100 Plätzen auf der KPHL1 und 5 Plätzen TuNS2 

Bezeichnung Anzahl Ansatz  
2024 

Ansatz  
2025 

Betrag  
2024  

Betrag 
2025 

Sockelbeitrag 1 250.00 250.00 250.00 250.00 

Beitrag pro Platz 105 35.00 50.00 3’675.00 5’250.00 

Total    3’925.00 5’500.00 

 

Beispiel 2 – Kollektivmitglied 
Drei Institutionen mit insgesamt 160 Plätzen auf der KPHL1 und 12 Plätzen TuNS2 

Bezeichnung Anzahl Ansatz  
2024 

Ansatz  
2025 

Betrag  
2024 

Betrag 
2025 

Sockelbeitrag 1 500.00 500.00 500.00 500.00 

Beitrag pro Platz 172 35.00 50.00 6’020.00 8’600.00 

Total    6’520.00 9’100.00 

 

Antrag 8:  Der Vorstand beantragt die Einrichtung einer Geschäftsstelle in einem Pensum von  
 30 bis 50 Prozent per 1.1.2025 und damit verbunden die Erhöhung der Mitglieder- 
 beiträge ab 2025 um CHF 15.00 pro Platz.  
  

 
1 Kantonale Pflegeheimliste 
2 Tages- und/oder Nachtstrukturen 
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 Vorname Name Corinne Dähler 

 Geburtsdatum 8. Februar 1984 

 Wohnort Wittenbach 

 Telefon Geschäft 071 914 66 60 

 Mail Geschäft corinne.daehler@thurvita.ch 

 Beruf Krankenversicherungs-Fachfrau 

 Zivilstand ledig 

 

 

Berufliche Tätigkeiten 

Seit Dezember 2023 CEO 
 Thurvita AG, Wil 

01.09.2021 – 31.08.2023 Leiterin Leistungen Individualkunden 
 Helsana Versicherungen AG, Dübendorf 

01.09.2017 – 31.08.2021 Leiterin Kundenservice Ostschweiz 
 Helsana Versicherungen AG, St. Gallen 

01.07.2015 – 31.08.2017  Leiterin Support Kundenservice/Stv. Leiterin Kundenservice 
 Helsana Versicherungen AG, St. Gallen 

01.07.2010 – 31.12.2011 Bereichsleiterin + Fachführung Komplementärmedizin 
 Helsana Versicherungen AG, St. Gallen 

01.11.2002 – 30.06.2010 Sachbearbeiterin und Teamleiterin ambulante Leistungen 
 Helsana Versicherungen AG, St. Gallen 

 

Aus- und Weiterbildungen 

Seit Februar 2023 DAS Insurance Management,  
 Universität St. Gallen (HSG) 

2018 CAS Claims Management 
 ZHAW School of Management and Law, Winterthur 

2017 Vordiplom Coach Supervisorin in Organisationen 
 ibW Höhere Fachschule Südostschweiz, Chur 

2010/2011  höheres Wirtschaftsdiplom VSK HWD 
 HSO Wirtschafts- und Informatikschule, St Gallen 

2006/2007 Krankenversicherungs-Fachfrau mit eidg. Fachausweis 
 Santésuisse 

 

Hobbies Curling spielen, Reisen, Konzerte besuchen 
 

Antrag 5:  Der Vorstand beantragt die Wahl von Doris Baumann als Vorstandsmitglied. 

Antrag 6:  Der Vorstand beantragt die Wahl von Mario Gnägi als Vorstandsmitglied. 

Antrag 7:  Der Vorstand beantragt die Wahl von Corinne Dähler als Vorstandsmitglied. 

 

Curaviva St.Gallen Generalversammlung 2024 | 9 

Traktandum 11 – Geschäftsstelle 
In Anbetracht der zunehmenden Komplexität des Langzeitbereichs strebt Curaviva St.Gallen eine 
strategische Aufstellung für die Zukunft an. Dazu muss die Interessensvertretung des Verbandes und 
der Mitglieder gefördert und fundiert gestaltet werden. 

Durch die Einrichtung einer Geschäftsstelle werden wir unser Lobbying auf politischer Ebene stärken 
und den Verband als einen bedeutenden Partner in der politischen Landschaft positionieren. Dies 
ermöglicht es uns, eine schnellere Reaktionszeit auf Fragen und Anliegen unserer Mitglieder und 
externen Partner zu gewährleisten. 

Des Weiteren erkennt der Vorstand das Potenzial für erhöhte Mitgliederdienstleistungen, muss sich 
jedoch aus Kapazitätsgründen zukünftig verstärkt auf strategische Themen konzentrieren können.  

Eine Geschäftsstelle kann als Ergänzung zum Verbandssekretariat operative Aufgaben professionell 
und effizient übernehmen und dadurch den Verband entscheidend voranbringen. 

Die Finanzierung einer solchen Geschäftsstelle muss sichergestellt werden. Die Kalkulation des Vor-
standes ergab, dass dafür eine Erhöhung der Mitgliederbeiträge um CHF 15.00 pro Platz unumgäng-
lich ist. Die finanziellen Auswirkungen auf die Mitglieder sind in folgenden Beispielen ersichtlich: 

 

Beispiel 1 – Einzelmitglied 
Eine Institution mit 100 Plätzen auf der KPHL1 und 5 Plätzen TuNS2 

Bezeichnung Anzahl Ansatz  
2024 

Ansatz  
2025 

Betrag  
2024  

Betrag 
2025 

Sockelbeitrag 1 250.00 250.00 250.00 250.00 

Beitrag pro Platz 105 35.00 50.00 3’675.00 5’250.00 

Total    3’925.00 5’500.00 

 

Beispiel 2 – Kollektivmitglied 
Drei Institutionen mit insgesamt 160 Plätzen auf der KPHL1 und 12 Plätzen TuNS2 

Bezeichnung Anzahl Ansatz  
2024 

Ansatz  
2025 

Betrag  
2024 

Betrag 
2025 

Sockelbeitrag 1 500.00 500.00 500.00 500.00 

Beitrag pro Platz 172 35.00 50.00 6’020.00 8’600.00 

Total    6’520.00 9’100.00 

 

Antrag 8:  Der Vorstand beantragt die Einrichtung einer Geschäftsstelle in einem Pensum von  
 30 bis 50 Prozent per 1.1.2025 und damit verbunden die Erhöhung der Mitglieder- 
 beiträge ab 2025 um CHF 15.00 pro Platz.  
  

 
1 Kantonale Pflegeheimliste 
2 Tages- und/oder Nachtstrukturen 
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Traktandum 12 – Statutenanpassungen 
Aufgrund der Einrichtung einer Geschäftsstelle und vorbehältlich der Zustimmung der Versammlung 
müssen die Artikel 1, 14, 20, 23 und 25 der Statuten angepasst werden.  

Gleichzeitig möchte der Vorstand beim kantonalen Steueramt den Antrag auf Steuerbefreiung des 
Vereins Curaviva St.Gallen stellen. Dies bedingt eine Anpassung der Artikel 2 und 28 der Statuten. 

Bei dieser Gelegenheit soll in den Statuten der Neuorganisation des Dachverbandes CURAVIVA 
Schweiz Rechnung getragen werden. Alle alten Bezeichnungen werden ersetzt mit ARTISET, der 
Föderation der Branchenverbände CURAVIVA, INSOS und YOUVITA. 

Antrag 9:  Der Vorstand beantragt, folgende Anpassungen der Statuten vorzunehmen: 

Artikel 1  Name, Sitz und Rechtsform 

Abs. 1 Unter dem Namen Curaviva Verband Betagten- und Pflegeheime St.Gallen besteht ein  
gemeinnütziger Verein im Sinne von Artikel 60ff. ZGB. … 
neu: …Der Verein verfolgt keine kommerziellen Zwecke und erstrebt keinen Gewinn. 

Abs. 2 Der Rechtssitz befindet sich am Domizil des Verbandssekretariats. 

neu: …am Domizil der Geschäftsstelle. 

Abs. 4 Curaviva St.Gallen ist Kollektivmitglied des nationalen Dachverbandes CURAVIVA Schweiz 
und akzeptiert dessen Statuten. 

neu: …von ARTISET, der Föderation der Branchenverbände CURAVIVA, INSOS, YOUVITA 

Artikel 2  Zweck und Ziele 

Abs. 1 … 

• Vertretung der Anliegen seiner Mitglieder im nationalen Dachverband CURAVIVA 
Schweiz 

neu: …in der Föderation ARTISET und im Branchenverband CURAVIVA. 

Abs. 2 … 

• Vertretung der Anliegen seiner Mitglieder im nationalen Dachverband CURAVIVA 
Schweiz 

neu: …in der Föderation ARTISET und im Branchenverband CURAVIVA. 

Abs. 3 … 

• arbeitet Curaviva St.Gallen eng zusammen mit dem nationalen Dachverband 
CURAVIVA Schweiz beim Vollzug von Aufgaben und Beschlüssen, welche Curaviva 
St.Gallen betreffen. 

neu: …mit der Föderation ARTISET und dem Branchenverband CURAVIVA. 

Artikel 8  Ausschluss 

Abs. 1 … 

• wenn ein Mitglied die grundlegenden Werte der Dachorganisation CURAVIVA Schweiz 
nicht vertritt, respektive nicht einhält 

neu: …der Föderation ARTISET und dem Branchenverband CURAVIVA… 

Artikel 10  Mitgliederbeiträge 

Abs. 5 Zusätzlich bezahlt jedes Mitglied auch einen jährlichen Mitgliederbeitrag an den Dachver-
band CURAVIVA Schweiz und das Abonnement der Fachzeitschrift. Die Beträge werden 
durch den Kantonalverband in Rechnung gestellt. 

neu: …an den Branchenverband CURAVIVA... 
  

Curaviva St.Gallen Generalversammlung 2024 | 11 

Artikel 14  Vereinsorgane 

Abs. 1 … 

neu: die Geschäftsstelle 

Artikel 15  Generalversammlung 

Abs. 2 … 

• Antragsstellung an die Delegiertenversammlung CURAVIVA Schweiz 

neu: …die Delegiertenversammlung ARTISET 

Artikel 20  Aufgaben und Befugnisse des Vorstands 

Abs. 3 … 

• Wahl des Verbandssekretariats, erarbeiten des entsprechenden Pflichtenheftes und Auf-
sicht über die laufenden Geschäfte 

neu: Wahl der Geschäftsstelle 

neu: Wahl des Verbandssekretariats 

• Wahl der Delegierten und Ersatzdelegierten für die Delegiertenversammlung von 
CURAVIVA Schweiz 

neu: …einer/eines Delegierten für die Delegiertenversammlung ARTISET sowie von zwei De-
legierten in die Branchenkonferenz CURAVIVA 

Artikel 23  Unterschriftenregelung 

Abs. 1 Curaviva St.Gallen zeichnet Verträge und Finanzgeschäfte durch den Präsidenten/die Präsi-
dentin oder den Vizepräsidenten/die Vizepräsidentin in Verbindung mit einem anderen Vor-
standsmitglied. 

neu: …in Verbindung mit einem anderen Vorstandsmitglied oder der Geschäftsstelle. 

Artikel 25  Verbandssekretariat 

Artikel 25 Neu: Geschäftsstelle und Verbandssekretariat 

Abs. 1 Das Verbandssekretariat führt die von den übergeordneten Organen delegierten Aufgaben 
und Geschäfte aus. 

neu: Die Geschäftsstelle und das Verbandssekretariat führen … 

Abs. 3 Das Verbandssekretariat ist an den Sitzungen des Vorstandes und an der Generalversamm-
lung mit beratender Stimme anwesend und führt das Protokoll. 

neu: Das Verbandssekretariat ist an den Sitzungen des Vorstandes und an der General- 
versammlung mit beratender Stimme anwesend und führt das Protokoll. 

Artikel 26 Delegierte 

Abs. 1 Die Delegierten für die Delegiertenversammlung von CURAVIVA Schweiz werden vom Vor-
stand für eine Amtsdauer von vier Jahren gewählt. Die Erneuerungswahl findet jeweils im 
selben Jahr wie die Erneuerungswahl des Vorstandes statt. 

neu: Die Delegierte/der Delegierte für die Delegiertenversammlung von ARTISET sowie die 
zwei Delegierten für die Branchenkonferenz CURAVIVA… 

Artikel 28 Fusion, Auflösung und Liquidation 

Abs. 2 Die Generalversammlung beschliesst bei einer Auflösung über die Verwendung eines allfäl-
ligen Vermögens. 

neu: Im Falle einer Auflösung von Curaviva St.Gallen geht ein allfälliges Liquidationsergebnis 
an eine juristische Person mit ebenfalls ausschliesslicher und unwiderruflicher ideeller 
Zwecksetzung oder an eine öffentliche Einrichtung. Eine Verteilung an die Mitglieder von 
Curaviva St.Gallen ist ausgeschlossen. 
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Programm 
13:00 Uhr Eintreffen 
13:30 Uhr Begrüssung 
 Grusswort Stadt Wil | Dario Sulzer, Stadtrat 

15:15 Uhr Pause  
17:00 Uhr Ende der Generalversammlung 
 

Traktanden 
1 Wahl der Stimmenzählenden 

2 Protokoll der Generalversammlung 2023* 

3 Jahresbericht 2023 des Vorstands 

4 Jahresrechnungen 2023 

5 Bericht und Antrag der Revisionsstelle 

6 Mitgliederbeiträge 2024 

7 Budget 2024 

8 Ausbildungsverpflichtung 

9 Nachfolge Präsidium 

10 Wahlen Rest der Amtsdauer 2021-2025 

11 Geschäftsstelle 

12 Statutenanpassungen* 

13 Anträge Mitglieder 

14 DI – Amt für Soziales – Abteilung Alter | Sandra Sharp 

15 GD – Pflegeinitiative | Anke Lehmann 

16 ARTISET / Branchenverband CURAVIVA | Daniel Domeisen 

17 Varia 

 
*Das Protokoll der GV 2023 sowie die aktuell gültigen Statuten sind auf der Website von Curaviva St.Gallen zu finden. 




