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Erste Schritte ins BGM 
Mire

Mireille Félix, Gesundheitsförderung Schweiz



Stiftungs-Schwerpunkte

Ernährung & 
Bewegung

Psychische 
Gesundheit

Nichtübertragbare
Krankheiten (NCD)

Kinder- & 
Jugendliche

Kantonale Aktionsprogramme

Prävention in der
Gesundheits-
versorgung

BGM

Kantonale Aktionsprogramme
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Strategisches Ziel 
Arbeitgebende engagieren 

sich wirksam für die 
psychische Gesundheit ihrer 
Mitarbeitenden sowie für ein 

systematisches BGM

Erwerbstätige

Ältere Menschen 65+
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Systematisches BGM

vom Start zum Ziel

Gesunde, motivierte 
leistungsfähige 
Mitarbeitende



BGM Definition
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gArbeitssicherheit 
und 

Gesundheitsschutz

Betriebliche
Gesundheitsförderung 

(BGF)

Abwesenheits-
management & 

Case Management

Organisation / Mitarbeitendenführung / Gesundheitsverhalten

Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM)
Fokus: Systematisierung und Nachhaltigkeit

in Anlehnung an Ulich & Wülser, 2004

 präventiv  proaktiv  reaktiv
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BGM-Roadmap
 



Auszug Labelbetriebe
Gesundheitswesen
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BGM Wirkungsmodell
Übersichtsinstrument
Planungsvorlage
Argumentationshilfe

BGM-System 
Wegleitung und 
Bewertungsmatrix

FWS-Check
Kurze Selbsteinschätzung
zum BGM-Stand im Betrieb

Kostenlos

FWS Label (optional)
Assessment durch 
Externe BGM-Experten

Tools/ Angebote Hilfsmittel

Kostenlos

Kosten-
pflichtig

Kostenlos

Ziel: Systematisches & nachhaltiges BGM

https://friendlyworkspace.ch/system/files/documents/2022-10/fws_matrix_self_assessment-de_0.pdf
https://friendlyworkspace.ch/system/files/documents/2023-07/2023-07%20Wegleitung%20BGM-Kritierien%20Friendly%20Work%20Space.pdf
https://friendlyworkspace.ch/de/das-label/testen-sie-ihr-bgm
https://friendlyworkspace.ch/de/frequently-asked-questions-faq
https://friendlyworkspace.ch/de/frequently-asked-questions-faq
https://friendlyworkspace.ch/de/label-friendly-work-space/wissen-ob-ihr-bgm-wirkt


Mitarbeitenden-Befragung
Berufsspezifische Skalen
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Job-Stress-Analysis 
Online-Tool

Modul Langzeitpflege & Spitex
• Arbeitsbereich
• Personalressourcen
• Qualität der Pflege und Betreuung
• Rationierung der Pflege
• Sicherheitsklima
• Dienstplangestaltung
• Abweichungen vom Dienstplan
• Attraktivität der Arbeitstätigkeiten
• Körperliche Belastung
• Schwierige Situationen mit Bewohnern_innen / Klienten_innen
• Zusammenarbeit mit den Pflegebedürftigen und Angehörigen
• Aggressionsereignisse
• Illegitime Aufgaben (Kurzversion)
• Emotionale Bindung zum Beruf
• Kündigungsabsicht
• Empfehlung des Arbeitgebers durch Mitarbeitende
• Weiterbildung und Entwicklung
• Qualifikation im Bereich Pflege und Betreuung
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>> Kostenloser Testzugang

Kostenloser Testzugang

>> Handlungsleitfaden und Praxisbeispiele

https://www.fws-jobstressanalysis.ch/register
https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/job-stress-analysis/job-stress-analysis-fuer-die-langzeitpflege
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Systematisches BGM

vom Start zum Ziel

Systematisches BGM

Alltagstaugliche Tools
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Seit Juni 2023
Neue Tools für KMU

HRFührung



HR-Toolbox
Übersicht Angebotsinhalte
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v Zur Unterstützung von HR-Fachpersonen in ihrem Alltag

Orientierung Tools

Was muss ich in diesem 
Themenfeld beachten?

Erläuterungen, 
Zusammenhange und 

rechtliche Grundlagen auf 
einen Blick

Wie gehe ich ein 
konkretes Problem an?

Checklisten, Vorlagen, 
Aktivitäten 

 Konkrete Anleitungen für 
Interventionen, die HR selbst 

machen oder den 
Führungskräften bzw. 

Mitarbeitenden weiter geben 
kann.

Argumente

Wie überzeuge ich 
andere, dass ein Thema 

wichtig ist?

Argumente, Studien, Effekte, 
zusammengestellt, damit Sie 

Entscheider_innen für die 
Unterstützung Ihrer 

Aktivitäten gewinnen können



HR-Toolbox
VERSTEHEN
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HR-Toolbox
VERSTEHEN
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HR-Toolbox
HANDELN
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HR-Toolbox
HANDELN
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>> Komplimente-to-go

https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/hr-toolbox/alle-tools-zu-den-wichtigsten-hr-themen-auf-einen-blick/komplimente-go


HR-Toolbox: HANDELN
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HR-Toolbox: HANDELN
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Leadership-Kit
Übersicht Angebotsinhalte
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v

Lernen Sie mit 
Erläuterungen, Videos 

und Praxisbeispielen über 

5 Führungs-
Aktionsfelder,
welche das Wohlbefinden 

Ihrer Mitarbeitenden 
beeinflussen.

Lernen Sie im

Führungs-
Check,

wie gut Sie als 
Führungskraft unterwegs 
sind oder verstehen Sie 

mit dem Team-Barometer-
Workshop was Sie tun 

können, damit Ihre 
Mitarbeitenden gerne zur 

Arbeit kommen.

Setzen Sie die einfachen 
aber wirksamen

26
Tools

mit Ihrem Team im 
Arbeitsalltag ein - einzeln 
oder als Jahres-Challenge 

jeden Monat ein neues 
Tool.

Für Führungskräfte, die ihre Mitarbeitenden stärken wollen



Leadership-Kit
5 Aktionsfelder für ein starkes Teamklima

22

v



Führungscheck
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>> Führungs-Check

https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/leadership-kit/fuehrungs-check


Jahres-Challenge
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>> Jahres-Challenge

https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/leadership-kit/jahres-challenge
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Neue alltagstaugliche Tools

Kostenlos  
registrieren &
Tools nutzen

Zum neuen Angebot

https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/neue-bgm-angebote-fuer-kleinere-betriebe
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Systematisches BGM

vom Start zum Ziel

Projekt
«Bringt’s was?»

Problem
«Wo drückt der Schuh?»

Überzeugen
Überblicken
«BG Management»

Für weitere Auskünfte

Mireille Félix
Key Account Manager BGM

mireille.felix@promotionsante.ch
Telefon Direkt 031/ 350 04 95

mailto:Mireille.felix@promotionssante.ch
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