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Ernahrung & Psychische Nichtubertragbare
Bewegung Gesundheit Krankheiten (NCD)

_ Strategisches Ziel
Kantonale Aktionsprogramme | Arbeitgebende engagieren
sich wirksam fur die
psychische Gesundheit ihrer
Mitarbeitenden sowie fur ein

systematisches BGM
BGM
Pravention in der
Gesundheits-
Kantonale Aktionsprogramme versorgung

Altere Menschen 65+



Systematisches BGM

%om Start zum Ziel .
I — ————
- Gesunde, motivierte
leistungsfahige

Mitarbeitende




BGM Definition
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Ziel: Systematisches & nachhaltiges BGM

Tools/ Angebote Hilfsmittel

FWS Label (optional) S Kosten-

Assessment durch E‘:-‘i RK - -
Externe BGM-Experten S DﬂlChtl_C]

BGM Wirkungsmodell =
Ubersichtsinstrument =a| =i Kostenlos

Planungsvorlage
Argumentationshilfe

Kostenlos

BGM-System |
Wegleitung und = E Kostenlos



https://friendlyworkspace.ch/system/files/documents/2022-10/fws_matrix_self_assessment-de_0.pdf
https://friendlyworkspace.ch/system/files/documents/2023-07/2023-07%20Wegleitung%20BGM-Kritierien%20Friendly%20Work%20Space.pdf
https://friendlyworkspace.ch/de/das-label/testen-sie-ihr-bgm
https://friendlyworkspace.ch/de/frequently-asked-questions-faq
https://friendlyworkspace.ch/de/frequently-asked-questions-faq
https://friendlyworkspace.ch/de/label-friendly-work-space/wissen-ob-ihr-bgm-wirkt

Arbeitsbereich

Personalressourcen

Qualitat der Pflege und Betreuung

Rationierung der Pflege

Sicherheitsklima

Dienstplangestaltung

Abweichungen vom Dienstplan

Attraktivitat der Arbeitstatigkeiten

Korperliche Belastung

Schwierige Situationen mit Bewohnern_innen / Klienten_innen
Zusammenarbeit mit den Pflegebedurftigen und Angehdrigen
Aggressionsereignisse

lllegitime Aufgaben (Kurzversion)

Emotionale Bindung zum Beruf

Klndigungsabsicht

Empfehlung des Arbeitgebers durch Mitarbeitende
Weiterbildung und Entwicklung

Qualifikation im Bereich Pflege und Betreuung

JOB-STRESS-ANALYSIS



JOB-STRESS-ANALYSIS

Um das Spezialmodul zu testen, gehen Sie wie folgt vor:

1. Benutzerkonto eroffnen

Offnen Sie . Das gewahlte Passwort muss mindestens 8 Zeichen
lang sein, wovon mindestens 2 Sonderzeichen sein miissen. Nach der Bestatigung der Aktivierungsmail
haben Sie Zugang zum Fragebogen.

2. Fragebogen ausfullen
Verwenden Sie folgenden Befragungscode und klicken Sie auf Befragung starten:
jgSGqBaV4Z (Basismodul, Zeitaufwand ca. 15-18)

Sobald Sie den Fragebogen beendet haben, stehen Ihnen die Resultate sofort zur Verfiigung.

3. Demo-Ergebnisse
Nach der Registrierung haben Sie ebenfalls Zugriff auf Demo-Ergebnisse.

>> Kostenloser Testzugang ‘

>> Handlungsleitfaden und Praxisbeispiele

9


https://www.fws-jobstressanalysis.ch/register
https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/job-stress-analysis/job-stress-analysis-fuer-die-langzeitpflege

Systematisches BGM

Alltagstaugliche Tools
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Ubersicht Angebotsinhalte
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Orientierung Argumente
Was muss ich in diesem Wie iiberzeuge ich
Themenfeld beachten? andere, dass ein Thema

wichtig ist?

Erlduterungen, Argumente, Studien, Effekte,
Zusammenhange und zusammengestellt, damit Sie
rechtliche Grundlagen auf Entscheider_innen fir die
einen Blick Unterstutzung Ihrer

Aktivitaten gewinnen konnen

HR-TOOLBOX

Tools

Wie gehe ich ein
konkretes Problem an?

Checklisten, Vorlagen,
Aktivitaten
= Konkrete Anleitungen fiir
Interventionen, die HR selbst
machen oder den
Fihrungskréften bzw.
Mitarbeitenden weiter geben
kann.
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Stress und Burnout

IHR-TOOLBOX

Absenzen und Krankheitsausfille

Kiindigungen

Motivation der Mitarbeitenden

Produktivitdt und Qualitat

Arbeitgeberattraktivitat

LILTLTLTLTd
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HR-Toolbox | HR-TOOLBOX
VERSTEHEN

Stress und Burnout

Stress ist ein subjektiv wahrgenommenes Ungleichgewicht zwischen Anforderungen und
Handlungsmadglichkeiten. Verstehe die Auswirkungen von Stress in deinem Betrieb. Ergreife gezielte
Massnahmen, um die Arbeitsqualitat sowie die -zufriedenheit zu steigern und Burn-out zu vermeiden.

$ & 3 3 ¥

Inhalte: Fakten N Argumente & Rechtliches N Handeln N Weiterfiihrende Links &
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IHR-TOOLBOX

Pausen und Erholungsmaglichkeiten

Konflikte und Mohbing

Mitarbeitendengesprache

Entwicklung der Mitarbeitenden

Teamentwicklung

Flexible Arbeitszeitmodelle

Uber- oder Unterforderung und Zeitdruck

Wertschitzung

Homeoffice

Gesunde Fiihrung

L R A A A R AN
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IHR-TOOLBOX

Pausen und Erholungsmaglichkeiten

Konflikte und Mohbing

Mitarbeitendengesprache

Entwicklung der Mitarbeitenden

U O

Teamentwicklung

Flexible Arbeitszeitmodelle

Uber- oder Unterforderung und Zeitdruck

N B

Wertschitzung

Homeoffice

LI

Gesunde Fiihrung

16
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SPACE

Leadership-Kit Aktionsfelder Alle Hilfsmittel Uber das Angebot

Schwierigkeitsgrad Mittel
Dauer 20 Minuten

Zie:
Oag

M Teg,
Dayg,, ™ Starker,
20 er:

a’ ‘gﬂke itsgrag:
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Teambeziehungen | Vertrauen

Trust Map

7

-

\.

Klarheit

= Wo winsche ich mir im Team mehr Klarheit?

+ Wie kénnen wir Unklarheiten im Team verringern?

Beziehung

= Was brauche ich, um mich in der
Zusammenarbeit wohlzufihlen?

= Wie kénnen wir unsere
Teambeziehungen starken?

Tool-Varlage

Gesundheitsforderung Schweiz
Promotion Santé Suisse
| LEADERSHIP-KIT Promaozione Salute Svizzera

= Woflr stehe ich im Team ein?
= Welche Werte sind mir wichtig?
= Welche Werte leben wir als Team?

Verantwortung/
Verbindlichkeit

* Wo und wie (bernehme ich
Verantwortung im Team?

= Wo werden Versprechen

eingehalten und wo nicht?

= Wo fallt es mir/uns im Team

schwer, Verantwortung zu

einzuhalten?

A
i
1
1 dbernehmen oder Verbindlichkeiten
I
L

Offenheit
= Wie zuganglich zeige ich mich im Team?

= Wie offen thematisieren wir Unsicherheiten,
Irritationen?

+ Wie gehen wir mit Unbekanntem/MNeuam um?

friendiyworkspace.chileadership-kit

18



https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/hr-toolbox/alle-tools-zu-den-wichtigsten-hr-themen-auf-einen-blick/komplimente-go

’ Pramotion Samé auima e Label «Friendly Work Space»  BGM Services O\ ®

Promozione Salute Svizzera

HR-Toolbox Themen Alle Tools Uber das Angebot

Schwierigkeitsgrad Leicht

19
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| HR-TOOLBOX

ISsSen

Abrei

Komplimente to go
und Wertschatzung schenken

Wertschitzung

Wie du heute vor allen das Projekt/unser Vorhaben verteidigt
hast, hat mir sehr imponiert.

lch schitze deinen Humor sehr, er gibt mir viel Energie
fiir den Tag. Danke.

Ganz ehrlich: Anfangs war ich mir nicht sicher, was dabei
herauskommt Aber du hast alle Erwartungen weit libertroffen

lch schétze es sehr, mit was fiir einer Gelassenheit du diese
anspruchsvolle Zeit meisterst. Das tut uns allen gut.

I T L T I

Dein kritisches Denken hilft mir, Dinge zu hinterfragen
und besser zu machen, auch wenn es etwas mehr Zeit kostet.
Danke fiir deine Ofenheit.

Danke, dass du auch unbeliebte und kleine Dinge arledigst,
welche im Arbeits alltag anfallen!

Dank dir kommen wir in den Sitzungen
immer ordentlich voran, dankel

leh schitze deine kreativen ldeen sehr,
sie inspirieren und motivieren mich!

leh weiss es wirklich zu schitzen, dass du spontan
eingesprungen bist. Danke flir deine Flexibilitét.

e e T I ]

Du hast immer ein offenes Ohr und kannst
sehr aufmerksam zuhéren. Danke dafiir!



Ubersicht Angebotsinhalte

Lernen Sie mit Lernen Sie im
Erlauterungen, Videos Fi]hrungs-

und Praxisbeispielen Uber

5 Fithrungs- Check,

wie gut Sie als

AktlonSfelder, FUhrungskraft unterwegs
welche das Wohlbefinden sind oder verstehen Sie

Ihrer Mitarbeitenden mit dem Team-Barometer-
beeinflussen. Workshop was Sie tun

konnen, damit |hre
Mitarbeitenden gerne zur
Arbeit kommen.

LEADERSHIP-KIT

Setzen Sie die einfachen
aber wirksamen

26
Tools

mit lhrem Team im
Arbeitsalltag ein - einzeln
oder als Jahres-Challenge

jeden Monat ein neues
Tool.

21



Leadership-Kit | LEADERSHIP-KIT
5 Aktionsfelder fur ein starkes Teamklima

TEAM-
BEZIEHUNGEN

POSITIVE
EMOTIONEN

22



| LEADERSHIP-KIT

Wie bist du als Fuh-
rungskraft
unterwegs?

Finde in wenigen Minuten heraus, wie gut du als
FUhrungskraft dein Team in den 5 Aktionsfeldern starkst.
Basierend auf deinem Ergebnis erhaltst du alltagstaugliche
Tools und siehst, was du zusatzlich tun kannst, damit deine
Mitarbeitenden gerne zur Arbeit kommen. Leqg jetzt los.

Ve
Bedeutsamkeit
Beziehungen

riickt Starken

} >> Fiithrungs-Check

23


https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/leadership-kit/fuehrungs-check

Jeden Monat eine
gute Tat

Die Jahres-Challenge macht es dir leicht, das
Wohlbefinden deiner Mitarbeitenden im Blick zu haben
und daran zu arbeiten: Ein Jahr lang erhaltst du pro

Monat eine E-Mail mit einfachen Tools,

| LEADERSHIP-KIT

unterstiitzt tragfahige Bedeutsamkeit
Beziehungen

riickt Starken

- >> Jahres-Challenge

24


https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/leadership-kit/jahres-challenge

Gesundheitsforderung Schweiz
’ Promotion Santé Suisse

Promozione Salute Svizzera

[al |

Kostenlos
registrieren & = _.
“ ' Tools nutzen ;

_.|'



https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/neue-bgm-angebote-fuer-kleinere-betriebe

Mireille Félix
Key Account Manager BGM
mireille.felix@promotionsante.ch

Telefon Direkt 031/ 350 04 95
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